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I. Présentation des promoteurs

1.1 Perspectives 

La mairie de Mandiana dans la logique de remplir son devoire dans 
la lutte contre le réchauffement climatique se propose de: 
-Reboiser le bord des fleuves, sites humide dans la commune de 
mandiana;
- Planter le nombre de plants correspondant au nombre électeur de 
la commune et de l’espèce forestières à dominance Morinaga;
-Former les élus locaux et les religieuses sur l’écocitoyenneté.



II. La présentation 
du projet

 La république de Guinée compte environ 15 millions 
d’habitants, 6 millions électeur et sa capitale 
Conakry compte de cela plus 1,66 millions 
d’habitants; son taux de croissance démographique 
est estimé à 2,27% d’habitants par an en 2018. Et les 
principaux facteurs prouvés à la dégradation de 
l’environement sont:

 la croissance accélérée de la consommation des 
capitales naturelle;

 La destruction de la biodiversité;

 La croissance démographique. 

► Et selon la moyenne des prévisions, la terre comptera 
8,9 milliards d’habitants en 2050. « développement 
durable: ‘comprendre et analyser les enjeux du 
développement durable’ ».

Contexte et 
justification du 
projet,



 Alors le monde entière est affronté dans ces dernières 
décennies à une crise planétaire qui est le 
réchauffement climatique issue aux impacts de la 
dégradation de la nature et la pollution de l’espace 
d’où la réduction de la couche d’ozone ou de 
l’extinction des espèces. Et cette dimension 
planétaire incite à une gestion partagé.

 Dans le document enseigner dans le programme 
objectif: 2030 du développement durable: 
« comprendre et analyser les enjeux du 
développement durable » il est indiqué que les 
projecteurs actuelle prévoient que nos émissions 
grimperont à 59 gigatonnes (Gt) en 2030 si aucune 
mesure n’est prise d’ici là pour limiter. Or, le scénario 
raisonnable pour limiter le réchauffement climatique 
sous le seuil dangereux de 2°c prévoit une baisse des 
émissions jusqu’à 42 Gt en 2030, soit 17 milliards de 
tonnes de différence (en cumul de 2017 à 2030, la 
différence atteint 85 milliards de tonnes).

2.1 Contexte et 
justification du 
projet,



2.1 Contexte et 
justification du 
projet,

 Alors, pour que Mandiana reste dans la logique que 
notre pays la Guinée ses inscrit dans le cadre du 
développement durable «…qui permet de satisfaire 
les besions du présent sans compromettre les 
capacités des générations futurs de répondre aux 
leurs ». Donc, il va falloir implication de toute les 
couches sociales de notre pays étant un pays 
soudanienne. Les spécificités climatiques propre à ce 
positionnement géographique n’exposent à une 
fragilité prononcée sur le plan environnemental, 
notamment la dégradation de notre capital naturel 
de type foncier. Cette fragilité environnementale 
même si elle est très forte dans les zone climatique 
sahélienne, moyenne dans la zone soudano-
sahélienne, et faible dans la zone climatique 
soudanienne, mais l’attitude d’indifférence face à la 
menace peut engendre la pire scénario.

 Alors, pour notre bien être, la maire de Mandiana 
œuvre pour associer les efforts et forces en prennent 
soins à nos principaux sources environnementales.



2.2 Objectif du projet

1)- Objectif général:
 Promouvoir le développement durable pour lutter contre le 

réchauffement climatique en reboisant les principaux sites 
environnemental sur toute l’étendue du territoire communale.

2)-Objectif SPECIFIQUE:
 Un Electeur Un Arbre Avant 2025 à Mandiana,

 Reboiser le long des fleuves et sites humide, mine d'Or artisanal dans la commune
par des plantes d’espèce forestières à dominance Morinaga,



2.2 Objectif du projet

2)-Objectif SPECIFIQUE:
 Développer des activités de sensibilisations et éducatives sur l’écocitoyenneté,

 Contribuer à l ’améliorer les conditions de vie des riverains des principaux sites de mines d'or et
humide en prennent soins aux capitaux naturels valorisables dans le temps par les citoyens ( 
bois, fruits etc.),

 Former 100 chefs religieuses, 200 jeunes, 20 chefs d’établissement, 10 directeurs régionaux, 
400 élèves par an, aux techniques de reboisement, d’entretien et de protection des plantes, sur 
les métiers forestiers ainsi qu’aux approches, démarches et outils d’éducation 
environnementale.



2.3 Zone et Cibles du projet

1)- Zone d’action du projet, et cible projet

 Les périphériques des fleuves et sites humid et mine d'or de la commune de Mandiana.

 Les lieux publique de la commune : les écoles, les lieux de culte, les bordes des rues.

 Les élus locaux, les chefs religieuses, les femmes, les chefs d’établissement éducative, les 
élèves et les jeunes.



3.1. Moyens matériels et 
financiers

Tableau de récapitulation des 
données sur les outils de travail 

NU. Désignation Quantité Prix d’unité Cout global Total

1

2

3

4

5

6

7

8

9



3. 3.Étude technique du projet
3.3.Activités à mener

 Mise en place  des sites pépinière
1ère étape: 
Elle consiste à l’acquisition des parcelle . 

2ème  étape:
Elle consiste à l’achat des semences, préparation des pépinières et le remplissage des 
pots; ainsi que l’entretien des pépinières.

3ème  étape: 
délimitation, piquetage et trouaison des sites de reboisement planifié ensuite:
 Plantation ,
 Entretien des plantes comme indiqué par le calendrier



3.Étude technique du projet
3.3.Stratégie de la mise en œuvre du 

projet:

 La mairie en collaboration avec les jeunes diplomés géo-environnementalistes resortisant de la 
commune qu'ont acquérir une compétence en matière de reboisement utilisera la méthode la plus  
aprouvé pour le reboisement et tenant compte les types des plantes elles auront une dimension de 
60cm entre eux.

 Pour les trouaisons, remplissage + compostage et la mise en terre des plantes, la mairie assisté par le 
service d’encadrement de l’environnement veillera à leur exécution dans les normes requises et par 
l’aide des mains d’œuvres ainsi que les volontaires.

 Pour impliquer toutes les couches sociale la mairie se propose de catégorisé les espaces aménager 
en quatre catégorise: Catégorise de 10.000 plantes, Catégorise de 5.000 plantes, Catégorise de 
2.000 plantes et Catégorise de 15.000 plantes en donnant le nom de chaque espace aménager de 
ces catégorise à un département ministériel, un entreprise ou association et à une personnalité au 
parrainage. L’important c’est que les plantes auront comme parrain la personne ou structure et 
département choisi par la commune. Cette stratégie rentre dans le soucie d’impliquer et sensibiliser 
la population à l’education de l’écocitoyenneté pour que tout le monde participe dans la lutte 
contre le réchauffement climatique.



4. Organisation et gestion du projet 

4.1. Calendrier d’exécution du projet:
Période 
d’activit
és

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Sept. Oct. Nov. Déc.

désherbe
r

xxx

Piqueta
ge

xxx

Trouaiso
n xxx

Plantati
on

xxx



4. Organisation et gestion du projet

4.2. Gestions des matériels

 La mairie attend aux bailleurs de fonds et les bonnes volonté l’acquisition du matériel. Et les 
réparations ou le renouvelassions incombera à la coordination des MAIRIE DE LA COMMUNE DE 
MANDIANA; sachant que le projet vise une durée de 5ans.

 Le matériel acquis sera enregistré dans l’inventaire de la mairie et remis à la trésorière responsable 
de la gestion des biens du projet.

4.3. Exécution du projet

Le projet sera exécuter par la mairie comptable du projet. Elle fournira les rapports d’activités, les 
documents comptable, et tiendra à la disposition du service de contrôle et des partenaires les 
dits documents en cas de besoin. Les partenaires sont aussi libres de choisir leur organisme de 
suivi et d’évaluation. Les dispositions et suggestions des partenaire seront aussi prise en compte.



Conclusion 
La structure de coordination du 

projet

Bureau 
exécutif

conseil 
juridique

Gestionnaire Comptable

Conseil 
technique

Coordinateur



Conclusion
Postes Attributions 

Bureau exécutif Suivi et supervision générale du projet et rendre compte en assemblée 
générale.

Coordinateur Suivi et évaluation du travail
Rédaction de rapport d’exécution.

Conseil juridique Conseiller du groupe en matière juridique.

Gestionnaire Signature des contrats et réception des fonds, Elaboration du budgets et 
rapport d’exécution du budgets, En même temps gestionnaire des 
ressources matérielles et humaines.

Conseil technique Conseiller et Encadreur technique.
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